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Dengan Hormat,

Menunjuk Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.9 Tahun 2024 tanggal 1 Juli 2024 perihal
Tata Kelola BPR/S dan Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan No.12/SEOJK.03/2024 tanggal 18
Oktober 2024 perihal Penerapan Tata Kelola Bank Perekonomian Rakyat, maka dengan ini Kami
sampaikan Laporan Penerapan Tata Kelola PT.BPR Mega Mas Lestari tahun pelaporan 2025 yang
terdiri dari :

1. Tanda Terima Laporan GCG dari OJK

2. Laporan GCG tahun 2025

Demikian Kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya yang telah diberikan Kami
ucapkan terimakasih.

Karimun, 28 April 2026




A. RINGKASAN HASIL PENILAIAN (SELF ASSESSMENT) ATAS PENERAPAN TATA
KELOLA

Alamat

J1. Jend A. Yani No 22-23 Kel. Sungai Lakam Timur, Kec. Karimun,
Kab. Karimun Tanjung Balai Karimun. Kepri

Nomor Telepon

0777-323688

Penjelasan Umum

BPR Mega Mas Lestari adalah salah satu lembaga keuangan
mikro yang berperan penting dalam mendukung perekonomian

lokal di Indonesia. BPR dapat melaksanakan kegiatan usaha
sebagai berikut:

Menghimpun Dana: Menerima simpanan dari masyarakat dalam bentuk
tabungan dan deposito berjangka.

Menyalurkan Kredit atau Pembiayaan: Memberikan pinjaman atau
pembiayaan kepada nasabah.

Melakukan Kegiatan Transfer Dana: Melakukan transfer dana baik
untuk kepentingan sendiri maupun kepentingan nasabah .

Menempatkan Dana pada Bank Lain: Menempatkan dana pada bank
lain, Melakukan penyertaan modal pada lembaga penunjang BPR sesuai
dengan pembatasan yang diatur dalam ketentuan peraturan perundang-
undangan. Melakukan Kerja Sama dengan Lembaga Jasa Keuangan
(LJK) Lain dan Selain LJK: Melakukan kerja sama dengan LJK lain dan
kerja sama dengan selain LJK dalam pemberian layanan jasa keuangan
kepada nasabah .

Melakukan Kegiatan Lainnya dengan Persetujuan Otoritas Jasa

Keuangan
(OJK): Melakukan kegiatan lainnya dengan persetujuan OJK.

Peringkat ~ Komposit
Hasil Penilaian Sendiri
(Self Assessment) Tata
Kelola

2 (Baik)

Penjelasan  Peringkat

Komposit Hasil
Penilaian Sendiri (Self
Assessment) Tata
Kelola

Kesimpulan akhir

Dalam penerapan tatakelola semester 1 dan 2 yaitu pada tahun 2025,
Implementasi penerapan tata kelola di BPR telah diupayakan dan
dilaksanakan sesuai dengan regulasi, penerapan prinsip tata kelola
yaitu; keterbukaan, akuntabilitas, tanggung jawab, independen, dan
kewajaran terhadap 11 faktor karena BPR belum ada kelengkapan dan
pelaksanaan atau fungsi komite, namun masih memerlukan penguatan
dan penyempurnaan secara berkelanjutan guna meningkatkan
efektivitas penerapan prinsip tata kelola. banyak faktor-faktor positif
yang telah dijalankan oleh BPR, dimana dilihat dari perkembangan
BPR yang semakin baik, Dukungan pemegang saham dalam
pengembangan BPR melalui perencanaan permodalan atau dukungan
pengembangan lain. Visi dan misi pengembangan BPR telah
dikomunikasikan kepada Direksi dan Dewan Komisaris, diantaranya
melalui pemaparan rencana bisnis bank kepada pemegang saham setiap
tahunnya. Dan pemenuhan kebijakan kebijakan yang telah ditetap oleh
Otoritas Jasa Keuangan.




B. PENGUNGKAPAN PENERAPAN TATA KELOLA
1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

No.

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

I

NIK : 2102030506680001

Nama : FRANKY JIMMY MANDANG

Jabatan DIREKTUR UTAMA YANG MEMBAWAH FUNGSI
KEPATUHAN

Tugas dan Tugas Direktur utama yaitu Memimpin dan Mengelola BPR:

Tanggung Jawab Direktur Utama bertanggung jawab untuk memimpin dan

mengelola BPR secara efektif dan efisien. Mengembangkan
Strategi: Mengembangkan strategi bisnis dan operasional BPR
untuk mencapai tujuan dan sasaran. Mengawasi Operasional:
Mengawasi operasional BPR, termasuk pengelolaan risiko,
kepatuhan, dan kualitas layanan. dan

Direktur Utama yang membawahkan fungsi kepatuhan
bertanggung jawab secara hukum atas keputusan dan tindakan
yang diambil dalam menjalankan BPR. Pengelolaan
Keuangan: Mengelola keuangan BPR, termasuk pengelolaan
aset, liabilitas, dan ekuitas. Pengembangan Sumber Daya
Manusia: Mengembangkan sumber daya manusia BPR,
termasuk pelatihan dan pengembangan karyawan. Kepatuhan
terhadap Regulasi: Memastikan BPR mematuhi regulasi dan
peraturan yang berlaku, termasuk peraturan Bank Indonesia
dan Otoritas Jasa Keuangan. Pengelolaan Risiko: Mengelola
risiko yang dihadapi BPR, termasuk risiko kredit, risiko
operasional, dan risiko lainnya.




2. | NIK 2102030602880003
Nama MARTONO
Jabatan DIREKTUR BISNIS
Tugas dan Tugas Direktur Bisnis yaitu Mengembangkan Strategi Bisnis:
Tanggung Jawab Mengembangkan strategi bisnis BPR untuk mencapai tujuan

dan sasaran. Mengelola Portofolio Kredit: Mengelola
portofolio kredit BPR, termasuk analisis kredit, penilaian
risiko, dan pengelolaan kualitas kredit. Meningkatkan
Pendapatan: Meningkatkan pendapatan BPR melalui
pengembangan produk dan jasa yang inovatif kompetitif. Dan
Tanggung jawab Direktur Bisnis yaitu Pengembangan Bisnis:
Mengembangkan bisnis BPR melalui peningkatan kualitas
layanan, pengembangan produk, dan perluasan jaringan.
Pengelolaan Risiko Kredit: Mengelola risiko kredit BPR,
termasuk 1dentifikasi, dan penilaian pemberian kredit. Analisis
Pasar: Menganalisis pasar dan kompetitor untuk
mengidentifikasi peluang dan ancaman bagi BPR. Kerja Sama
dengan Stakeholder: dan Mengembangkan kerja sama dengan
stakeholder, termasuk nasabah, investor, dan regulator.

Pengembangan Tim: Mengembangkan tim bisnis BPR,
termasuk

pelatihan dan pengembangan karyawan.

1.
2.

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris:
Pembahasan mengenai evaluasi rencana bisnis bank untuk semester ke 2 tahun 2025.
Penerapan dan penyampaian laporan dokumentasi penilaian resiko TPPU, TPPT dan

PPSPM secara IRA.

Penetapan RBB tahun 2026.

2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

Jawab

No. | Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

1. | NIK : 2102055104740003
Nama SHANTI DWI LESTARI
Jabatan KOMISARIS UTAMA
Tugas dan Tugas dan tanggung jawab komisaris utama ialah terfokus
Tanggung Pengawasan pelaksanaan operasional perusahaan
Jawab

2. | NIK 2171067007800003
Nama YULANDA VERAWATY SUMUAL
Jabatan KOMISARIS INDEPENDEN
Tugas dan Tugas dan tanggung jawab komisaris Independen 1alah terfokus
Tanggung Pengawasan BPR




Rekomendasi kepada Direksi:
1. Pelaksanaan kegiatan operasional dan bisnis BPR.
2. Menjaga Transparansi, Akuntabilitas, Resposibility, Independensi dan
Fairness dalam Kegiatan Usaha.
3. Memperluas Kegiatan Usaha dan Memperkecil Risiko.

3. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite
a. Tugas, Tanggung Jawab, Program Kerja, dan Realisasi Program Kerja Komite

No. | Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite

1. | Komite Audit

Tugas dan Tanggung Jawab

Program Kerja

Realisasi

Jumlah Rapat

2. | Komite Pemantau Risiko

Tugas dan Tanggung Jawab

Program Kerja

Realisasi

Jumlah Rapat

3. | Komite Remunerasi dan Nominasi

Tugas dan Tanggung Jawab

Program Kerja

Realisasi

Jumlah Rapat

4. | Komite Manajemen Risiko

Tugas dan Tanggung Jawab

Program Kerja

Realisasi

Jumlah Rapat

5. | Komite Lainnya

Tugas dan Tanggung Jawab

Program Kerja

Realisasi

Jumlah Rapat




b. Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite

Komite Independ
en
No. NIK Nama Keahlian Komite Komite Komite Komi
Komite Pemantau Remunersi Manajem s Ya/Tdk
Audit Risiko dan Nominasi | e .
Risiko e
va
1.
2.
3.

C. KEPEMILIKAN SAHAM ANGGOTA DIREKSI, ANGGOTA DEWAN KOMISARIS DAN PEMEGANG SAHAM PADA KELOMPOK

USAHA BPR

1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Kelompok Usaha BPR

. Persentase
No. NIK Nama Anggota Direksi Nama Kelompok Usaha oPersentase Kepemilikan | - Kepemilikan
BPR (%0) (%) Tahun
Sebelumnya
1 2102030506680001 | FRANKY JIMMY
MANDANG
2 |2102030602880003 | MARTONO
2. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Kelompok Usaha BPR
. Persentase
No. NIK Nama Anggota Dewan Nama Kelompok Usaha BPR. VPersentase Kioomidca Kepemilika
Komisaris ) n (%) Tahun
Sebelumnya
1 2102055104740003 | SHANTI DWI LESTARI PT. BPR MEGA MAS 5.00% 2025
LESTARI
2 2171067007800003 | YULANDA VERAWATY
SUMUAL




3. Kepemilikan Saham Pemegang Saham pada Kelompok Usaha BPR

. Persentase

ersentase Kepemilikan

No. NIK gl:;ggl Pemegang Nama Kelompok Usaha BPR Koperilika {9 ) Tabhin
Sebelumnya

1 2102040703610001 | SAMST PT. BPR MEGA MAS LESTARI | 47.50% 2025

2 |2102030511700004| BIDIN | PT. BPR MEGA MAS LESTARI | 47.50% 2025

3 |2102055104740003| SHANTI DWILESTARI | PT. BPR MEGA MAS LESTARI | 5.00% 2025

D. KEPEMILIKAN SAHAM ANGGOTA DIREKSI DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS PADA PERUSAHAAN LAIN
1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain

Persentase
No. NIK Nama Anggota Direksi Sandi Bank Lain Nama Perusahaan Lam | Kepemilikan
(%)
1 2102030506680001 | FRANKY JIMMY MANDANG | -
2 2102030602880003 | MARTONO -
2. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain
n‘ Persentase
No. NIK Nama Anggota Dewan Sandi Bank Lai Nama Perusahaan Kepemilikan
Komisaris Lain (%)
1 2102055104740003 | SHANTI DWI LESTARI =
2 |2171067007800003 | YULANDA VERAWATY SUMUAL | -




E. HUBUNGAN KEUANGAN ANGGOTA DIREKSI DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS PADA BPR

1. Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR

No. NIK Nama Anggota Direksi Hubungan Keuangan
Anggota Direksi | Anggota Dewan Pemegang Saham
Komisaris
1 [2102030506680001 | FRANKY JIMMY Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada
- MANDANG
2 |2102030602880003 | MARTONO Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada
2. Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR
No. NIK Nama Anggota Dewan Hubungan Keuangan
Komisaris
Anggota Direksi |  Anggota Dewan Pemegang Saham
Komisaris
1 |2102055104740003  SHANTIDWILESTARI Tidak Ada Orang yang sama Orang vang sama
2 |2171067007800003 | YULANDA VERAWATY Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada
SUMUAL
3. Hubungan Keuangan Pemegang Saham pada BPR
No. NIK Nama Pemegang Saham/ Hubungan Keuangan
Anggota Direksi| Anggota Dewan Pemegang Saham
Komisaris
I [2102040703610001 SAMSI Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada
2 |2102030511700004| BIDIN Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada
3 |2102055104740003| SHANTIDWILESTARI | Tidak Ada Orang yang sama Orang vang sama




F. HUBUNGAN KELUARGA ANGGOTA DIREKSI DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS PADA BPR

1. Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR
No. NIK Nama Anggota Direksi Hubungan Keluarga
Anggota Direksi| Anggota Dewan Pemegang
Komisaris Saham
1 | 2102030506680001 |FRANKY JIMMY Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada
MANDANG
21 2102030602880003 | MARTONO Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada
2. Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR
No. NIK Nama Anggota Dewan Hubungan Keluarga
Komisaris
Anggota Direksi Anggota Dewan Pemegang Saham
Komisaris
I |2102055104740003 ) SHANTI DWI LESTARI Tidak Ada Orang yang sama Orang yang sama
2 |2171067007800003 | YULANDA VERAWATY Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada
SUMUAL
3. Hubungan Keluarga Pemegang Saham pada BPR
No. NIK Nama Pemegang Saham Hubungan Keluarga
Anggota Direksi| Anggota Dewan Pemegang Saham
Komisaris
1 |2102040703610001, SAMSI Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada
2 |2102030511700004| BIDIN Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada
| 3__|2102055104740003| SHANTIDWILESTARI | Tidak Ada Orang yang sama Orang yangsama |




G. PAKET/KEBIJAKAN REMUNERASI DAN FASILITAS LAIN BAGI DIREKS]I DAN DEWAN KOMISARIS YANG DITETAPKAN

BERDASARKAN RUPS
Jenis Direksi Dewan Komisaris
No. Rer Suniph Orans Jumlah Keseluruhan {oealah Grane Jumlah Kmahlruhan
Dalen | (Rp) (Rp)
Tahun)
1. | Gaji 2 786.000.000 450.000.000
2. | Tunjangan 2 12.000.000 3.600.000
3. | Tantiem
4. | Kompensasi berbasis saham
5. | Remunersi lamnya
Total Remunerasi _
Jenis Fasilitas Lain 798.000.000 453.600.000
1. | Perumahan 2 9.000.000
2. | Transportasii
3. | Asuransi Kesehatan 2 29,844,132 29.010.392
4. | Fasilitas Lainnya 2 25.480.757 15.685.285
Total Fasilitas Lainnya 64,324 889 44.695.677
Total Remunerasi dan Fasilitas Lain 862.324.889 498.295.677




H. RASIO GAJI TERTINGGI DAN GAJI TERENDAH
Rasio gaji tertinggi dan gaji terendah dalam perbandingan

e Perbandingan
a’b

Rasio gaji pegawal yang tertinggi (a) dan gaji pegawai vang terendah (b) 3,25
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota Direksi yang 1,11
terendah (b)
Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (a) dan gaji anggota Dewan 2,78
Komisaris yang terendah (b)
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota Dewan Komisaris 1,26
vang tertinggi (b)
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji Pegawai yang tertinggi (b) 2,72

I. PELAKSANAAN RAPAT DEWAN KOMISARIS DALAM 1 (SATU) TAHUN

No. | Tanggal Rapat) Jumlah Peserta Topik/Materi Pembahasan

1. | 11/03/2025 3 Pembahasan Surat OJK mengenai perubahan RAKB, Literasi dan Inkusi kevangan. Pembahasan
perkembangan target Tabungan super mega berhadiah tahap III. Perkembangan rencana pembukaan
kantor cabang di Batam.

2. | 16/06/2025 3 | Pembahasan mengenai Target funding khususnya pada program tabungan super mega berhadiah tahap
III. Dan peningkatan Kopetensi SDM dibidang masing-masing.

3. | 16/07/2025 3 Pembahasan mengenai perkembangan target bisnis semesteran pada laporan pelaksanaan dan
pelaksanaan untuk semesteran kedua tahun 2025

4. | 02/11/2025 3 Tindak lanjut temuan audit OJK, Pembahasan Action Plan untuk perbaikan strategi bisnis dalam

penghimpunan dana dan penyaluran kredit. Pembahasan mengenai peningkatan monitoring kredit
bermassalah dalam penerapan CKPN. Dan meningkatkan kopetensi SDM dibidangnya masing-masing.




J. KEHADIRAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS

12102055104740003 | SHANTI DWI LESTARI

2. |2171067007800003| YULANDA VERAWATY SUMUAL

100,00

3. |2102037004870006| RAHMADIYAH ( AUDIT INTERNAL)

K. JUMLAH PENYIMPANGAN INTERNAL (INTERNAL FRAUD)

Diselesaikan

Peyelesaian

Belum Diupayakan
Penyelesaiannya

Telah
Ditindaklanjuti
Melalui Proses
| Hukum




L. PERMASALAHAN HUKUM YANG DITIADAPI

Telah Selesai (telah mempunyai kekuatan hukum yang
tetap)

Dalam Proses Penyelesaian 5 3

M. TRANSAKSI YANG MENGANDUNG BENTURAN KEPENTINGAN




N. PEMBERIAN DANA UNTUK KEGIATAN SOSIAL DAN KEGIATAN LAIN

" |Pelaksmnaan|  (Sosial Kegiatan Dana ®Rp)
Politik)
I 4/17/2025 | Kegiatan Sosial Sumbangan Maha Bodhi CUP 2025 panitia
| SMA Swasta 2.000.000
2 |4/28/2025 | Kegiatan Sosial | Pembelian paket sembako memperingati
| Mayday panitia 1.167.500
3 [5/2/2025 Kegiatan Sosial | Sumbangan HUT Yayasan
Citia Vidia Sasana panitia 2.880.000
4 16/3/2025 Kegiatan Sosial | Bantuan Ibadah Qurban Idul Adha
| 2025 panitia qurban 10.000.000
5 [8/15/2025 | Kegiatan Sosial | Bantuan Proposal Hut RI Pemuda
| kelurahan Sei Lakam panitia Hut 1.000.000
6 |10/3/2025 | Kegiatan Sosial | Bantuan Sponsorship Runcation
Karimun Panitia 1.000.000
7 |10/13/2025 | Kegiatan Sosial | Bantuan Proposal Funball Super Series
_ | Panitia 1.000.000
§ |12/11/2025 | Kegiatan Sosial | Bantuan Korban Bencana Alam Sumbar
panitia 1.000.000




Karimun, 27 April 2026
PT. BPR MEGA MAS LESTARI
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